Arsmoéteshandlingar
Gladurs Roslagens islandshédstforening arsmote 11/3 2020

ia E Roslagens Islandshisttérening

Innehall:

1. Dagordning

2. Bilaga 1. Motion — Bel6ningssystem for funktiondrer samt styrelsens svar
3. Bilaga 2. Styrelsen forslag pa uppdatering av foreningens stadgar



Protokoll fort vid
Gladur, Roslagens islandshastforenings Arsmote

1. Métets 6ppnande.
2. Godkdnnande av foredragningslistan

3. Moétet behorigt utlyst samt faststillande av rostlangd
4. Val av ordférande for métet
5. Anmalan av styrelsens val av sekreterare.

6. Val av tva justerare, tillika rostriknare, att jamte ordférande justera
arsmotesprotokollet.

7. Behandling av styrelsens/kommittéernas verksamhetsberittelser.
8. Behandling av ekonomisk beréttelse och féredragning av revisorernas berattelse

9. Fraga om styrelsens ansvarsfrihet
10. Fastdllande av antalet ledamoter i styrelsen

11. Val av ordférande, kassor, ledamoter och suppleanter

12. Val av tva revisorer samt en revisorssuppleant for ett ar.

13. Val av ombud till riksarsmotet samt suppleanter till detta.

14. Val av ledamater i valberedningen varav en sammankallande.

15. Faststédllande av medlemsavgift fér lokalklubben for nastféljande ar.

16. Motioner till riksarsmotet.



17. Ovriga i férvag anmalda fragor

18. Ovrig information

19. Métets avslutande

Vid protokollet

Justeras:



Bilaga 1. Inkommande motion samt styrelsen férslag pa svar infér drsmétet

Motion till arsmotet for
Gladur Roslagen Islandshastforening 11 mars 2020

Motion angdende:

Bel6ningssystem for funktionir/styrelsemedlem

Forslag att ett bonussystem upprattas och ska anvindas som bel6ning till alla som stéller upp och arbetar
ideellt inom Gladur Roslagens Islandshastforenings regi. Idag finns inget tydligt beloningssystem som kan
anvandas av alla. Med ett bonussystem kommer det att bli mer rattvist och tydligare hur vara
funktionirer/styrelsemedlemmar far ersittning fér nedlagd tid inom féreningen.

Forslag

Jag vill att foreningen upprattar ett beldningssystem till alla som arbetar ideellt for Gladur. Jag tycker att detta
skulle bli rattvisare, da alla far nagot for det arbete som laggs ner. Idag brukar Gladur bjuda sina
ideelltarbetande medlemmar pa nagon kurs, clinic eller liknande, men tyvéarr kanske det inte alltid kan nyttjas
av alla. De kanske redan gatt den kursen eller sa har de forhinder av annan anledning. Jag vet att det dven
brukar sagas att det inte dr nagra problem att fa tag pa tex funktionarer, men bara for det, betyder det inte att
de kan fa nagon form av extra bel6ning att vilja fortsatta arbeta ideellt i var forening. Jag tror dven att Gladur
har den ekonomin att ett bonussystem skulle kunna genomféras.

Funktiondrs bonus

Stod Podng Varde (SEK)
Styrelsemote 2 200
Kassor 4 300
Medlemsadministration 2 100
Idrott online 1 100
Hemsida/Facebook 1 100
Tavlingar

Forberedelser tavlingsgrupp 2 200
Forberedelser infor tavling 1 100
Under tavling (heldag) 2 200
Under tavling (halvdag) 1 100
Efter tavling 1 100
Kursplanering/administration 1 100

Maximalt kan man erhalla 20 poédng per ar

Utdelning av bonus:

Bonussystemet bygger pa ett podngsystem. Poangen erhalls ndr man gor nagot for foreningen. Poangen har
olika varde beroende pa arbetsinsats. Podngen kan forslagsvis inlésas mot anmalan till kurs, clinic, tavling eller
nagot annat som Gladur anordnar (darfor finns varde med i tabellen ovan). Podngen kan dven l6sas in som
betalmedel for sitt medlemskap. Poangen kan éverlatas till annan person. Det gar inte att byta ut podngen mot
pengar. Poangen kan sparas i max 2 ar.

Sjalva bonuspoédngen erhaller personen i form av en biljett, som delas ut av ansvarig for aktiviteten, som
signerar podng lappen. Med datum for uppdraget eftersom den &r giltig i 2 ar. Den ska férvaras som en
vardehandling.

Jag hoppas att mitt forslag pa bonussystem mottas av intresse, och dven kanske bidrar med flera idéer, och kan
upprattas from 2020.

Forslagsstallaren

Uppsala 2020-02-17 Sonja Kjellgvist



Styrelsens svar pa motion 1:

Styrelsen yrkar avslag pa motionen. Risken som vi kan se om en liknande motion styrks ar
dels till att det finns manga fler uppgifter inom féreningen som innebar stor arbetsborda
men som inte omfattas av motionen, som ocksa maste raknas med i ekvationen. Dels till att
det i en ideell forening inte ar forenligt att indirekt betala for ideellt arbete. Gladur har en
stor bas med aktiva och fantastiska funktionarer som vi ar valdigt mana om och vi vill lyfta
dem pa olika vis. Men att vardera vems jobb som ar mest vart och att omsatta det i pengar
kanns riskfyllt ur manga perspektiv. Vem ska avgdra vems jobb som &r viktigast/mest
arbetskravande och vem ska vara ansvarig for den adminstration motionen innebar?

Idag har Gladur fem utskott med ett flertal aktiva medlemmar (ca 30 st totalt) som lagger
ner mycket tid pa att anordna tavlingar/aktiviteter/tidning plus styrelsen som bestar av 8
medlemmar. Om nagot utskott ska fa ersattning for sin arbetsinsats sa bor alla utskott
behandlas pa samma vis. Det innebaér att alla aktiva medlemmar i utskott ska fa ekonomisk
ersattning for forberedelse och genomférande av aktiviteter/tavlingar med en maxsumma
pa 2000 kr/ar, en kostnad for Gladur pa knappt 80 000/ar utover de funktiondrer som
hjalper till pa plats.

Vi vill sjdlvklart lyfta alla som engagerar sig i Gladur och har tex 2019 bjudit alla vara
funktionarer pa en gratis kurs — ndgot som vi planerar att fortsatta med. Var férhoppning
och intention ar att alla som engagerar sig i Gladur pa olika vis kanner hur uppskattade deras
insats ar for klubben!



Bilaga 2 — Styrelsen férslag till uppdaterade stadgar. Ny text i rétt. Overstruken text Gr
gammal text som enligt férslaget ska strykas ur stadgarna.

Stadgar for Gladur Roslagens Islandshastforenlng

Stadgarna antagna och rev1derade v1d klubbens arsmote 11 mars 2020

§ 1 Namn
Foreningens namn dr Gladur Roslagens Islandshistforening, hemorten dr ordférandens.

§ 2 Andamal & verksamhet
Lokalforeningen &r ideell med syfte ar att:
1. Verka for vidgad kéinnedom om islandshésten samt Islandshéstens anvdndning inom
héstsporten och for fritidséndamal,
2. Arrangera kurser, tdvlingar och andra aktiviteter for Svenska Islandshéstférbundets (vidare
forkortat SIF) medlemmar.

Foreningen skall i sin verksamhet ocksa folja SIF:s Uppforandekod samt Policy mot Alkohol,
Narkotika, Droger och Tobak.

Foreningen ska arbeta demokratiskt, jimlikt och jaimstéllt.
Information till medlemmarna sker via hemsidan www.gladur.se samt klubbens sida pa
Facebook.

Foreningen skall i sin verksamhet framja all anvéindning av islandshédsten for sport och
rekreationsdndamal. Foreningen skall verka for god utbildning i islandshéstens anvéindning
inom ridsporten samt god histkdnnedom.

Foreningen skall vdrna om allemansritten och allas rétt att under ansvar vistas i naturen.
Friluftsliv med hist skall uppmuntras.

Foreningen bedriver sin idrottsliga verksamhet 1 enlighet SIF:s och med Idrottsrorelsens
verksamhetsidé och vision, (1 kap RF:s stadgar)

Foreningen foljer idrottens vardegrunder om:
o Gladje och gemenskap

o Demokrati och delaktighet

o Allas ritt att vara med

o Rent spel

§ 3 Medlemskap

Medlemskap i foreningen medges den som har intresse av att stodja foreningen, dess syfte
och mélsittning och som forbinder sig att efterleva dess stadgar samt erlagger faststalld
medlemsavgift.

Huvudmedlem &r den som via lokalforeningen dven betalar Svenska Islandshastforbundets
SIF:s medlemsavgift. Stddmedlem &r den som endast betalar Gladurs avgift och som dr
huvudmedlem i annan lokalférening. Stddmedlem har samma rittigheter som huvudmedlem.
Stodmedlemmar i foreningen riknas inte in i underlaget for berdkning av antalet ombud till



distriktsarsmote och riksmatet. Junior dr en person t.o.m. det kalenderar hen fyller 18 &r.
Minior dr en person t.o.m. det kalenderdr hen fyller 12 &r. Familjemedlem é&r en person
boende pa samma adress som en seniormedlem.

Medlem i lokalforening &r automatiskt ansluten, till distrikt och forbund

Foreningen ér 6ppen for alla som stodjer och bejakar dess verksamhet och syfte. Inga former
av sarbehandling eller diskriminering pd grund av kon, kdnsidentitet

eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder fir forekomma.

Medlem kan uteslutas ur féreningen, om medlemmen i frdga har handlat i uppenbar strid mot
lokalforeningens stadga. Ett sddant beslut fattas av lokalforeningens drsmdte med minst 2/3
majoritet.

Sexuella trakasserier och dvergrepp kan vara grund for atgérder, sanktioner eller uteslutning.
Dessa kan vidtas av lokalforening eller forbundet. Medlem kan dverklaga ett sddant beslut till
SIFs disciplinndmnd.

§ 4 Medlemsavgift

Den arliga medlemsavglften for nastfolj ande ar faststalls av lokalféreningens arsmote.
Msave ning : eang. Nya medlemmar skall

betala hela arsavglften nar helst under aret 1ntrade 1 lokalforenmgen sker. I det fall

medlemsavgiften betalas under december manad kvarvarande ar, innefattar det medlemskap

kommande ar.

Medlem, vilken inbetalt faststélld rsavgift dger rétt att deltaga 1 tdvlingar enligt géllande

tavlingsreglemente, samt kurser och andra aktiviteter som anordnas.

Har medlemsavgiften inte erlagts fore sista forfallodag upphdr medlemskapet att
gilla.(Flyttad)

Organisation
Foreningens verksamhetsar raknas per kalenderar.
Under verksamhetsaret héller lokalforeningen det antal moten den sjdlv bestimmer.

§ 5 Beslutande organ
Foreningens hogsta beslutande organ dr arsmotet eller extra arsmote.

§ 6 Styrelsen

Styrelsen dr, d& arsmotet ej dr samlat, foreningens beslutande organ. Styrelsen bestar av pé
arsmotet valda

Funktiondrerrepresentanter.

1. Ordf6rande

2. Kassor

3. Sekreterare

4. Ledamoter (2-4 st)

5. Suppleanter (2 st)

Styrelseledamdter véljs pa tva ir. Hélften av styrelsen viljs varje ér. Styrelsen &r
beslutsméassig om minst 3 ordinarie ledamoter dr nérvarande.



Verksamheten granskas av revisor vald av lokalforeningsérsmatet.

§ 7 Lokalforeningsarsmote

Lokalféreningens arsmote skall hallas senast mars ménad.

Kallelse till lokalforeningens drsmdte samt 6vriga medlemsmoten sker genom kallelse pa
Gladurs hemsida, och/eller Facebook senast 14 dagar fore arsmotet.

Arsmétet ir beslutsmissigt, med det antal medlemmar som efter kallelse i vederborlig
ordning infunnit sig.

Dagordningen skall omfatta foljande punkter.

a) Motets oppnande

b) Godkénnande av foredragningslista

c) Fragan om motets behoriga utlysande, rostlangden faststélls

d) Val av ordforande att fora forhandlingarna

e) Anmilan av styrelsens val av sekreterare

f) Val av tva justerare tillika rostriknare att jamte ordfdranden justera arsmotesprotokollet
g) Behandling av verksamhetsberéttelsen

h) Behandling av ekonomisk beréttelse och foredragning av revisorernas beréttelse

1) Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen

j) Faststillande av antal ledamoter i styrelsen

k) Val av ordférande, kassor, sekreterare samt ev ledamoter och suppleanter pa tva ar. Hilften
av ledamdterna viljs varje ar.

1) Val av tvé revisorer samt tva revisorssuppleanter for ett &r

m) Val av ombud till riksdrsmotet samt suppleanter till dessa

n) Val av ledaméter i valberedningen varav en sammankallande

o) Faststdllande av medlemsavgift i lokalférening for nastfoljande ar

p) Motioner till riksdrsmote

q) Ovriga i forviig anmilda frigor

r) Ovrig information

s) Motets avslutande

Beslutanderitt tillkommer varje medlem inom lokalféreningen som uppnatt 12 ars alder.
Fullmakter &r ej tilldtna. Alla beslut fattas med enkel majoritet. I hdndelse av lika rdstetal har
motesordforande utslagsrost. Forslag till &rsmotet, att behandlas under dvriga fragor, skall
vara lokalforeningsordforande tillhanda senast 3 veckor fore arsmotet. Dessa forslag samt
forslag fran styrelsen skall héllas tillgédngliga for alla medlemmar i lokalforeningen. Protokoll
fran lokalforeningsarsmote samt

rostldngd skall arligen inséndas till SIF:s kansli.

§ 8 Firmateckning
Firman tecknas av ordforande och kassor var for sig, eller pa sa sétt som styrelsen bestimmer.

§ 9 Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen har att i god tid fore d&rsmdtet genom kontakter med styrelse och medlemmar
ta fram forslag pd kandidater till ny styrelse, revisorer. Dessa forslag skall hallas tillgangliga
for alla medlemmar.

§ 10 Extra drsmote



Styrelsen kan kalla till extra arsmote. Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nér en
revisor eller minst en tiondel av foreningens medlemmar begar det. Sddan framstéllning skall
lamnas skriftligen och innehalla skilen for begdran.

Nir styrelsen har mottagit en begéran om extra drsmdte skall den inom 14 dagar utlysa sadant
mote att hallas inom tva manader fran erhallen begéran. Kallelse med forslag till dagordning
ska anslds pa foreningens hemsida senast sju dagar innan mote.

Vid extra arsmoéte far endast det som foranlett motet tas upp till behandling. Varje medlem
som deltar i mdtet har rostrétt enligt det som géller for ordinarie drsméte.

I 6vrigt géiller samma bestimmelser som for drsmotet.

§ 11 Revisorer och Rikenskapsar

Revisorer och revisorssuppleanter viljs pd ett ar. Revisorerna skall fortlopande kontrollera
foreningens verksamhet, rikenskaper och forvaltning. Dessutom skall revisorerna ocksa
avgodra om anviandandet av Foreningens medel skett i overensstimmelse med dess
maélsittning. Revisorerna skall vid rdkenskapsérets

utgéng granska arsredovisningen, rikenskaperna och styrelsens forvaltning samt

avge revisionsberittelse till arsmotet. Rédkenskapsaret ar 1januari — 31 december.

§ 13 Stadgeédndring

Andring gors om Foreningen pga. SIF:s stadgar aldggs sidan éndring. Andringar rérande
endast Foreningens egna stadgar och medlemmar beslutas av arsmoétet med 2/3 majoritet
under fOrutséttning att stadgedndringen ej strider mot SIF:s forordning.

§ 14 Upplosning av lokalklubben

Forening kan upplosas efter beslut pd lokalforeningsarsmote med 2/3 majoritet. Kvarvarande
tillgdngar tillfaller forbundet.



